MINISTERSTVO
E KULTURY
SLOVENSKE] REPUBLIKY
C. MK-6115/2026-110/11474
V Bratislave 01.07.2026

ROZHODNUTIE
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
o vydani nového uplného znenia zriad’ovacej listiny
Hudobného centra

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky ako ustredny organ $tatnej spravy a zriadovatel
vykonévajuci zriad'ovatel'ski funkciu v stlade s § 21 ods. 9 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
v stilade s prdvnym poriadkom Slovenskej republiky vydava toto

nové iiplné znenie
ZRIADOVACEJ LISTINY
Hudobného centra

Clanok 1
Identifika&né tdaje

Identifikaéné idaje zriad’ovatela:
Nazov, sidlo a identifikaéné ¢islo zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel”: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie SNP ¢. 33, 813 31 Bratislava, Slovenska republika
Identifika¢né cislo: 00 165 182

Zastipeny: PaedDr. Martina Simkovicové, ministerka kultiry Slovenskej republiky

(dalej ako ,,Ministerstvo kultiry SR alebo ,,zriad’ovatel)

Identifika¢né iidaje organizacie:

N4azov organizacie: Hudobné centrum

Sidlo: Michalska 10, 815 36 Bratislava

Identifikacné ¢islo: 00164836

Forma hospodérenia: Statna prispevkova organizacia

Statisticka klasifikicia SK NACE: 84120 Usmertiovanie ¢innosti zariaden{ poskytujucich

zdravotnicku starostlivost, vzdeldvanie, kultirne a iné
socidlne sluzby okrem socidlneho zabezpecenia

Spdsob financovania: prispevkom zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly
Ministerstva kultiry SR a z vlastnych prijmov v rozsahu

. osobitnych predpisov

Statutarny organ: riaditel’

Datum zriadenia: 15. august 1970

Hudobné centrum (d’alej len ,,HC*) je pravnicka osoba $tatu so sidlom v Bratislave, ktora ako $tatna
prispevkova organizicia zapojend finan¢nymi vztahmi na rozpodet kapitoly Ministerstva kultiry
Slovenskej republiky plni Glohy Statu v oblasti profesiondlnej hudobnej kultiry, dokumentacie,
vyskumu, informdcii, vzdelavania, prezenticie a podpory slovenskej hudobnej kultary doma i v
zahrani¢i v rozsahu ustanovenom vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Pri 3tdtnej reprezentacii pouZziva cudzojazy¢ny nazov Music Centre Slovakia.
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Clanok 2
Ucéel zriadenia 2 predmet ¢innosti

2.1 Zéakladnym telom zriadenia HC je plnenie tloh §tétu pri dokumentacii, odbornom spracivani,
ochrane, spristupfiovani, vyskume, prezenticii, propagacii, vzdeldvani a rozvoji profesionélnej
hudobnej kultiry a hudobného umenia v Slovenskej republike a pri zabezpedovani verejnej
kultirnej sluzby v tejto oblasti.

22 HC je koncepénou, dokumentanou, edi¢nou, kultirno-vzdeldvacou, organiza&nou,
konzultaénou, informa&no-prezentaénou, vedecko-vyskumnou a propagagnou indtiticiou s
celoslovenskou a medzindrodnou pdsobnostou v oblasti profesionalnej hudobnej kultiry.

2.3 Predmet &innosti organizécic sa vykladd a vykonava len v rozsahu tejto zriad'ovacej listiny,
osobitnych pravnych predpisov, rozhodnuii zriadovatel'a a d'alich zdvaznych aktov. Cinnosti,
pri ktorych vieobecne zaviizny pravny predpis vyZaduje osobitné opravnenie, registraciu,
evidenciu, zApis, osveddenie, povolenie, akreditaciu, sihlas alebo int formu autorizacie, méze
organizacia vykonavat’ len po splneni tychto podmienok a v rozsahu nimi uréenom. Ak osobitny
pravny predpis alebo zdvizny akt zriad'ovatela vyZaduje na vykonanie urditej Cinnosti
predchadzajici sihlas, schvilenie, zabezpedenie rozpoltového krytia alebo splnenie ingj
podmienky, organizicia je povinnd ju splnit’ pred zafatim takejto Cinnosti. Vymedzenie
predmetu &innosti samo osebe neopraviiuje organiziciu vykonavat' podnikatel'skll ¢innost,
regulovani innost ani ukony verejnej moci nad rdmec usianoveny vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriadovatela. .

2.4 Pri vykone svojho predmetu dinnosti organizacia postupuje najmé podla zékona ¢. 103/2014 Z.
z. o divadelnej &innosti a hudobnej &innosti, zdkona &. 126/2015 Z. z. o kniZniciach a predpisov

~upravujlcich autorské prévo; na hospodarenie organizdcie, sprivu majetku Statu, finanCné

riadenie a finan&nt kontrolu a verejné obstardvanie sa vztahujl najmé zdkon &. 523/2004 Z. z. o

rozpodtovych pravidldch verejnej spravy, zakon &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu, zakon

&.357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a zakon &. 343/2015 Z. z. o vergjnom obstaravani,

vietko v u¢innom zneni. Cinnosti vykonivané za odplatu alebo Uhradu moZe organizacia

poskytovat’ len v rozsahu dovolenom veobecne zavdznymi pravnymi predpismi, touto
zriad’ovacou listinou a zdviiznymi aktmi zriad’ovatel'a, ak sa na ne vztahujo.

2.5 V ramei svojho poslania a predmetu ¢innosti plai HC najmi tieto tlohy:

a) zhromaZd'uje, odborne spraciiva, uchovava, analyzuje a spristupiiuje verejnosti odborné
informéacie, dokumentadné materialy, archivne, knizniéné, notové, zvukove, audiovizualne
a digitdlne fondy a dlaliie zdroje z oblasti profesionilnej hudobnej kultary a hudobného
umenia,

b) systematicky dokumentuje profesionalne hudobné umenie a Zivi hudobnt kulttru v celom
druhovom a Zanrovom zdbere, vratane existencie a prezentécie slovenskej profesiondlne;
hudobnej kultiry v zahraniéi,

¢) buduje, prevéadzkuje, aktualizuje a rozvija centralne databazy, registre, webové rozhrania a
dal$ie odborné informadné systémy o Zivej hudobnej kultire, vratane Specializovanych
kniZni¥nych, dokumentadnych a evidenénych systémov,

d) vyZaduje ako poverend osoba vybrané informacie v rozsahu ustanovenom vykondvacim
pravaym predpisom vydanym na vykonanie zdkona &. 103/2014 Z. z. o divadelne] ¢innosti
a hudobnej &innosti a zabezpetuje zber a spracivanie Statistickych Gdajov za zverenn oblast’
pre potreby rodného Statistického zistovania KULT a pre potreby Statistického Giradu
Slovenskej republiky na zéklade poverenia zriad'ovatela,

e) vykonava vedecko-vyskumn, prieskumnt, analytickd, expertiznu, metodicky, poradenskn
a konzultatnii &innost v oblasti profesiondlnej hudobnej kultiry, vritane mapovania a
dokumentovania historickych organov na Gizemi Slovenskej republiky ako sucasti registra
narodného kultarneho dedi¢stva alebo iného zriad'ovatel'om uréeného projektu,

f) vypraciiva analyzy, odborné stanoviska, expertizy, odportgania a podnety na d’alsi rozvoj
hudobnej oblasti a spolupracuje s orgdnmi verejnej moci, profesijnymi zdruZeniami,
kultarnymi indtiticiami a dal§imi subjektmi pri plneni iloh zriad’ovatela,

g) vykondva ediént, vydavatel'sk(, redakgnil, publikagnd, distribuénii a propagatnt éinnost’ a
vydava odborné periodické a neperiodické publikécie, vritane ¢asopisov Hudobny Zivot a
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Slovenskd hudba, muzikologickej literatiry, notovych materidlov a d'al§ich tladenych,
digitalnych, audiovizualnych alebo multimediélnych vystupov,

h) vydava, spristupiluje a distribuuje zvukové zdznamy hudebnych diel a koncertov, ako aj
d’alSie hudobné a odborné zdznamy, noside a digitdlne vystupy vietkych druhov,

i) organizuje, spoluorganizuje alebo odborne zabezpeduje medzindrodné a doméce hudobné
festivaly, koncertné cykly, sitaze, muzikologické podujatia, seminare, konferencie,
prednasky, workshopy a d'aldie hudobné podujatia doma i v zahrani&f, najmi festivaly
Melos-Etos, Allegretto Zilina, Dni starej hudby, Pro musica nostra a Medzinarodni
spevacku stt'az MikulaSa Schneidera-Trnavského,

J) zabezpeluje hudobno-vzdelévacie a talentové programy pre deti, mldde? a mladych
profesionalov, najmd prostrednictvom vychovnych koncertov, vzdelavacich dielni, Fora
mladych talentov, Slovenského mlade¥nickeho orchestra, Ceny Dudovita Rajtera,
vyberovych konani pre Mlddeznicky orchester Eurépskej Gnie a d’alsich foriem odbornej
podpory,

k) zabezpetuje Sirenie informAcii o slovenskom hudobnom umeni a jeho propagaciu na Gzemi
Slovenskej republiky a v zahrani¢i, poskytuje verejnosti, odbornej obci a zahraniénym
zujemcom informaéné, konzultacne a d'alsie odborné sluzby v stlade so svojim poslanim,

1) spolupracu]e s domacimi a zahramcnyml pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, s
organmi verejnej moci a Uzemnej samospravy, s profesiondlnymi hudobnymi telesami,
S8kolami, vysokymi &kolami, vedeckymi, kultirnymi a medidlnymi institdciami, so
slovenskymi institatmi v zahraniéi, zastupitel'skymi aradmi Slovenskej republiky a d’al$imi
subjektmi; mdZe byt &lenom domécich a medzindrodnych organizacii pdsobiacich v oblasti
hudobného umenia,

m) zabezpeduje realizaciu vybranych zahranidnych podujati na tizemi Slovenskej republiky a
prezentaciu slovenského profesionalneho hudobného umenia v zahraniéi samostatne alebo
na zdklade poverenia zriad'ovatela,

n) zabezpetuje predaj a distribliciu produktov vlastnej ¢innosti, vratane publikécii, hudobnych
nosicov, databazovych vystupov, vstupeniek, licendnych, prezentaénych a propagaénych
produktov, ak sa uskutociiujii v stilade s touto zriad'ovacou listinou, osobitnymi predpismi a
zaviznymi aktmi zriad'ovatela,

0) spravuje, prevadzkuje, rozvija a zabezpeduje technické, prevadzkové a odborné zdzemie
svojho sidla, kniZnice, archivu, Studovne, databdz, digitlnych platforiem a dalgich
priestorov, zariaden{ a systémov sluZiacich na plnenie jeho poslania,

p) plni dalSic Glohy vyplyvajlice zo vieobecne zdviznych pravaych predpisov a zo ziviznych
aktov zriad'ovatela.

Clanok 3
Postavenie pri plneni vloh §tatu

3.1 HC plni dlohy Statu v oblasti profesiondlnej hudobnej kultiry, dokumentacie, informovania,
vyskumu, vzdeldvania, propagicie a prezentacie hudobného umenia a svojou &innostou
prispieva k ochrane, rozvoju, spristupilovaniu a medzindrodnej prezentacii kultdrnych hodndt
Slovenskej republiky doma i v zahraniéi,

3.2 HC osobitne zabezpe€uje dokumenticiu a odborné spractivanie hudobnej tvorby, hudobného
zivota' a hudobnych osobnosti, spravu a spristuptiovanie $pecializovaného kniZniéného,
dokumenta¢ného, notového, archivaeho, zvukového, audiovizudlneho a digitalneho fondu,
odborné databazy a informadéné systémy, festivalova, koncertni, satazna, edidnd, publikaéni a
vzdelavaciu ¢innost, ako aj odborni spolupracu s domacimi a zahraniénymi partnermi.

3.3 HC plni svoje ulohy najmé prostrednictvom ttvaru riaditela, oddelenia dokumentacie a informatiky,
oddelenia edidnej &innosti, koncertného a festivalového oddelenia, oddelenia hudobného
vzdelavania, oddelenia ekonomického, personalistiky a hospodérskej spravy a d’al¥ich organizadnych
Utvarov uréenych organizanym poriadkom alebo ich néstupcov podla organizaéného poriadku.

3.4 Oddelenie dokumenticie a informatiky zabezpeduje najmé dokumentadnil, knizniéni, archivnu,
databdzovu, prieskumni, analyticki a informadn &innost, Oddelenie editnej &innosti
zabezpefuje najmi vydavatelska, redakénti, publikadnii, distribuéni a nahrdvaciu innost.
Koncertné a festivalové oddelenie zabezpeduje najmi pripravu a realizaciu festivalov, koncertov,
siitaZi a reprezentativnych hudobnych podujati. Oddelenie hudobného vzdelavania zabezpeduje
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najmi vychovno-vzdelavacie, talentové a mlade#nicke programy a projekty hudobnej edukacie.
Oddelenie ekonomické, personalistiky a hospodarskej spravy zabezpeduje najmé ekonomick,
rozpoliovi, G¥tovnl, mzdovi, persondlnu, prevadzkovli a sprivnu agendu a podporu
hospodarenia organizacie.

3.5 Podrobné organizainé &lenenie, ndzvy a pdsobnost’ organizadnych dtvarov, vzdjomné funkéné a
riadiace viizby, podpisové a schvalovacie oprdvnenia, pravidld zastupovania a substituéné vztaly
upravi organizatny poriadok vydany v stilade s touto zriad’ovacou listinou a so zdvéznymi aktmi
zriad'ovatel'a.

3.6 HC mée pri plneni svajho poslania spolupracovat’ s domécimi a zahrani¢nymi pravnickymi
osobami a fyzickymi osobami, s orgnmi verejnej moci a Gzemnej samospravy, s kulttrnymi,
vzdelavacimi, vedeckymi, medialnymi, profesijnymi a odbornymi inftitciami a s d'aldimi
subjektmi, ak je takdto spolupraca v sulade s jeho Gi¢elom zriadenia, s osobitnymi predpismi a so
zaviznymi aktmi zriad'ovatela.

Clinok 4
Hospodérenie, finanéné riadenie, finanéna kontrola a centralne verejné obstaravanie

4.1 HC je ¥titna prispevkovad organizdcia zapojena finandnymi vztfahmi na rozpodet kapitoly
Ministerstva kultary Slovenskej republiky, ktoré vykonava funkciu jeho zriadovatela a voli
nemu vykonéva zriad’ovatefski, riadiacu, koordinaén, metodicky, kontrolnd a schvalovaciu
posobnost’ v rozsahu ustanovenom vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi a zAviznymi
aktmi zriad'ovatela.

4.2 Hospodarenie HC s verejnymi prostriedkami sa riadi najmi zékonom &. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy, zédkonom &. 357/2015 Z. z. o finan®nej kontrole a
audite, zdkonom &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu, zakonom &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani, zdkonom &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnicive, zdkonom &. 103/2014 Z. z. o divadelngj
ginnosti a hudobnej &innosti, zakonom ¢&. 126/2015 Z. z. o kniZniciach a d’alimi vSeobecne
zAviiznymi pravnymi predpismi a zdviznymi aktmi zriad'ovatela.

4.3 HC hospodéri podFa svojho schvaleného rozpottu nékladov, vynosov a vysledku hospodarenia.
Je povinné dodr¥iavat’ uréeny prispevok zo Statneho rozpottu, zivizné ukazovatele, podmienlky
finanéného vztahu urtené zriadovatelom, limit verejnych vydavkov a daldie financné,
vykonové a kontrolné podmienky urdené vieobecne zavéznymi pravaymi predpismi, kontraktom
a zAviiznymi aktmi zriad’'ovatela. :

4.4 HC je povinné vytvorit, zachovévat’ a rozvijat’ funk&ny systém finanéného riadenia a finan¢nej
kontroly v sulade s osobitnymi predpismi tak, aby zabezpeCoval zdkonnost, hospodarnost’,
efektivnost, wSelnost a G&innost pri hospodéreni s verejnymi prostriedkami, pri nakladani s
majetkom $tatu a pri uskutoéiiovani finan&nych operécii alebo ich Sasti.

4.5 Ministerstvo kultary Slovenskej republiky zabezpe¢uje pre HC ako organizdciu vo svojej
zriad’ovatePskej pbsobnosti centrilne verejné obstarivanie a s nim sivisiace centralizované
ginnosti vo verejnom obstardvani prostrednictvom Sprévy rezortnych zariadeni Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,,SRZ MKSR™). V rozsahu uréenom zriad'ovatefom,
zriadovacou listinou SRZ MKSR, kontraktom, zmluvyou, pisomnym poverenim alebo inym
zéviznym aktom zriadovatel’a vykonava SRZ MKSR tieto ¢innosti ako centralizovand ¢innost’
vo verejnom obstaravani a, ak si splnené zékonné podmienky, aj ako centrdlna obstaravacia
organizicia podia § 15 zdkona &. 343/2015 Z. z. Tym nie je dotknutd vlastnd zodpovednost
organizicie a jej Statutdrneho organu; td zostiva zachovand najmi za v&asnost, uplnost’ a
pravdivost predloZenych podkladov, za rozpottové krytie, za vecni spravnost’ a prevzatie
plnenia, za kontrolu vecnej spravnosti faktir, za plnenie zmluvnych povinnosti a za vedenie
preukézatelnej evidencie.

4.6 HC je povinné zabezpeovat verciné obstardvanie tovarov, sluZieb a stavebnych préc
centralizovanym spdsobom prostrednictvom Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultary
Slovenskej republiky, a to v silade s rozhodnutiami zriad’ovatela, kontraktom, z4véznymi aktmi
zriadovatela a usmerneniami vydanymi na tento u&el. Pri obstardvani, pri ktorom zriad'ovatel
uréil alebo urdi centralizovany postap, je HC povinné vyuzivat vyluéne postupy, sluzby a
procesy zabezpetované Spravou rezortnych zariadeni Ministerstva kultary Slovenskej republiky.

4.7 Bez predchadzajliceho pisomného sthlasu zriadovatela alebo mimo pripadov vyslovne
urdenych zriadovatefom TC nesmic samostatne zadat, viest alebo vykonaf verejné
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obstardvanie, zverejnit’ ozndmenie alebo vyzvu, vyhlasit’ sutaz, oslovit’ hospodérske subjekty na
predkladanie pondk, uskutoénit’ prieskum trhu na GCely zadania zakazky, zadat zdkazku,
uzatvorit’ ramcova dohodu, zriadit’ alebo pouzit' dynamicky ndkupny systém ani vykonat’ iny
ukon smerujici k samostatnému obstardvaniu plnenia v rozsahu, v ktorom sa obstaravanie
zabezpecvge centralne.

4.8 HC je povinné véas identifikovat’ potrebu obstarania a predkladat’ Sprave rezortnych zarladem

Ministerstva kultiry Slovenskej republiky Gplné, pravdivé, vecne spravne, technicky a odborne
spdsobilé podklady potrebné na pripravu a realiziciu centralneho verejného obstaravania, najméi
opis predmetu zékazky, technicku pecifikaciu, oddévodnenie potreby obstarania, udaje potrebné
na urcenie predpokladanej hodnoty zakazky, informaciu o pozadovanom termine plnenia, mieste
plnenia a d'al¥ich osobitnych podmienkach plnenia, a zdroveri poskytovat’ riadnu a véasnG
sudinnost podas celého procesu centrilneho verejného obstarvania aj pri ploeni zmliv
uzatvorenych na jeho zéklade.

4.9 HC je povinné postupovat’ podla zaviznych metodickych usmerneni, procesnych pravidiel,

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

$tandardov a pokynov vydanych zriad'ovatelom alebo Spravou rerzortnveh zariadeni
Ministerstva kultury Slovenskej republiky na zdklade poverenia zriadovatela alebo v rozsahu
zriad’'ovatel'om schvalenych metodik, ak boli vydané v siilade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a rozhodnutiami zriad’ovatel’a.

HC je povinné viest’ preukazatel'nli evidenciu v8etkych poZiadaviek na obstaranie, komunikacie
so Spravou rezorinych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, objednavok,
zmluvnych plneni, dodacich a preberacich protokolov, faktir a daldich dokumentov stvisiacich
s pouzitim verejnych prostriedkov a s plneniami obstaranymi prostrednictvom centralneho
verejného obstardvania.

HC je povinné bezodkladne ozndmit’ zriad’ovatelovi a Sprave rezortnych zariadeni Ministerstva
kultry Slovenskej republiky kazdi skutotnost, ktord méze mat vplyv na zakonnost,
hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ alebo U&innost’ pripravovaného alebo realizovaného
plnenia, najmé riziko nehospodarnosti, duplicity obstardvania, omeskania, vadného plnenia,
porudenia finandnej. discipliny alebo rozporu s podmienkami centrilneho verejného
obstaravania.

HC je povinné podrobit’ sa kontrolnej &innosti zrlad’ovatel’a vnatornému auditu a daliim
kontrolam podl'a osobitnych predpisov, poskytovat’ {plnu, pravdivii a v€asna su€innost’ a na
poziadanie predlozit vietky podklady, evidencie a vysvetlenia sivisiace s hospodarenim,
pouZitim verejnych prostriedkov a s postupmi realizovanymi prostrednictvom Spravy rezortnych
zariaden{ Ministerstva kultGry Slovenskej republiky.

Ak zriadovatel' na zaklade vysledkov kontroly, auditu alebo iného oprdvneného zistenia
identifikuje nedostatky v hospodareni, porusenie pravidiel finanéného riadenia, finandnej
kontroly, rozpo&tovej discipliny alebo porusenie povinnosti stvisiacich s centralnym verejnym
obstaravanim, HC je povinné prijat’ a realizovat’ napravné opatrenia uréené zriad’ovatelom v
lehote nim stanovenej a pisomne informovat zriad’'ovatel’a o ich splneni.

Zriad'ovatel je pri zisteni nedostatkov opravneny najmé uloZit' HC povinnost’ vypracovat’ a plnit’
akény plan alebo ozdravny plan, uloZit’ povinnost’ pravidelného mesaéného alebo stvrtrotaého
reportingu o ploeni nipravoych opatreni, stave zavizkov, derpani rozpoétu a prijatych
kontrolnych opatreniach, uréit’ na nevyhnutny &as reZim predchadzajiuceho pisomného sithlasu
zriad'ovatel'a pre vybrané pravne Gkony, finanéné operacie, zmluvné zavizky alebo vydavky a
pozadovat’ vykonanie mimoriadnych internych kontrolnych a riadiacich opatreni na odstrinenie
zistenych nedostatkov.

Pri rozhodovani o rozpodtovych vztahoch organizicie, najmé o uréeni, Giprave alebo krateni
prispevku zo Statneho rozpoétu, o zaviznych ukazovateloch, o kontrakte alebo o inych
vykonovych a finanénych parametroch organizacie moZe zriadovate!’ prihliadaf’ aj na mieru
plnenia povinnosti organizicie pri hospodareni, finandnom riadenf, finandnej kontrole a
centralnom verejnom obstardvani; takyto postup viak nesmie byt v rozpore s osobitnymi
predpismi a nesmie ohrozit' plnenie zakladného Gelu a hlavnej Cinnosti organizacie ani
zabezpedenie jej nevyhnutného chodu.

HC nevykonava podnikatel'skd ¢innost’ bez predchadzajuceho pisomného sthlasu zriad’ovatel'a.
Predaj vstupeniek na verejné podujatia, predaj, distriblcia a spristupiiovanie vlastnych
periodickych a neperiodickych publikacii, hudobnych nahravok, notovych materialov,
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databdzovych vystupov, licenénych, prezentatnych a propagaénych produktov a poskytovanie
odbornych sluzieb uskuto&fiované v ramei hlavnej &innosti sa nepovazuji za podnikatelska
ginnost, ak sa vykonavaju v stlade s touto zriad’ovacou listinou, osobitnymi predpismi a
zaviznymi aktmi zriad’ovatel’a.

Clanok 5
Vecné a finanéné vymedzenie majetku Statu v sprave organizacie

5.1 HC spravuje majetok $tatu, ktory mu bol zvereny zriad’ovatefom na plnenie predmetu hlavnej
ginnosti uvedeného v &lanku 2 tejto zriad'ovacej listiny, a pri sprave tohto majetku postupuje
najmi v stlade so zikonom & 278/1993 Z. z. o sprave majetku $titu v zneni neskordich
predpisov, zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorgich predpisov, zdkonom &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v znenf neskor$ich
predpisov, zakonom &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢.
103/2014 Z: z. o divadelnej &innosti a hudobnej &innosti, zdkonom &. 126/2015 Z. z. o
kni¥niciach a dalgimi vieobecne ziviiznymi pravoymi predpismi a zéviznymi aktmi
zriad’ovatela,

52 HC je povinné spravovany majetok 3tatu uZivat’ vyluéne na plnenie svojich zdkonom
ustanovenych Gloh a Gloh urenych zriad'ovatelom, chrdnit ho pred poikodenim, stratou,
znienim, zneuZitim alebo znehodnotenim, udrZiavat’ ho v riadnom technickom, prevadzkovom
apra’wnorn stave, riadne ho evidovat, inventarizovat’ a zabezpedovat jeho hospodarne, efektivne,
Uéelné a ucinné vyuzwame

5.3 Kazdé finandni operacia alebo jej Cast’ shvisiaca so sprivou majetku Stitu musi byt r1adne
pripravend, schvalend, overend zakladnou finanénou kontrolou a preukazatelne
zdokumentovana v stlade s osobitnymi predpismi a vautornymi predpismi organizacie.

5.4 Nehnutelny majetok $tatu spravovany HC tvoria nehnutelnosti evidované v prislo$nom katastri
nehnutelnosti ku ditu vydania tejto zriad'ovacej listiny, ak so HC zverené do spravy, ako aj
nehnutelnosti, ktoré buda HC zverené do spravy alebo ktoré nadobudne do spravy v sulade so
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi; udaje evidované v katastri nehnutelnosti si
rozhodujtice pre ich identifikaciu.

5.5 HC spravuje aj hnuteny majetok Statu, ktory mu bol zvereny na plnenie jeho zdkladného
poslania a predmetu hlavnej &innosti. Hnuteny majetok $titu spravovany HC tvori najmi
dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, drobny majetok, dokumentaéng, archivne, knizni¢né,
notové, zvukové, audiovizudlne, digitdlne a databazové fondy, odborné registre a evidencie,
softvérové a licendné oprdvnenia, technické, vydavatelské, nahravacie, zvukove, svetelné,
projekiéné, konferenéné, IT a iné technologické vybavenie, hudobno-vzdeldvacie pomécky,
zariadenia kancelarii, kni¥nice, archivu, ¥tudovne, skladov a dalgich priestorov, mobilir,
dopravné prostriedky, zdsoby publikacii, notovych materidlov, mnahrdvok, periodik,
propagainych materidlov a d’alich predmetov uréenych na plnenie hlavnej Cinnosti a d’alsi
majetok vedeny v uétovnej, operativnej a odbornej evidencii organizacie.

5.6 Ak Sprava rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky podla svoje
zriadovacej listiny, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného zdviizného aktu zriadovatela
vykondva vo vztahu k urditému majetku $tatu ¢innosti stivisiace s centralizovanou spravou,
prevadzkou, adrzbou, ochranou, obnovou, investiénou a rozvojovou ¢innostou alebo inou
obsluznou &innostou, HC je povinné poskytovat’ riadnu, tplnd, pravdivi a véasnu stcinnost’ a
pri sprave a uZivani takého majetku postupovat’ v stlade s usmerneniami, $tandardmi,
prevadzkovymi pravidlami a metodickymi pokynmi vydanymi zriadovatelom alebo Spravou
rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky v rozsahu, v akom s pren
zavizné.

5.7 HC je povinné na po¥iadanie zriad'ovatela a, ak to vyplyva zo zdviiznych aktov zriad'ovatel’a, aj
Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, predloZit’ prehlad o
stave, vyuzivani, technickom stave, ochrane, tidrzbe, investi¢nych potrebach, pravnych rizikach
a ekonomickych dopadoch stvisiacich s majetkom $tétu v jeho sprave alebo uZivani a navrhnit’
opatrenia na zabezpe&enie jeho riadneho, hospodarneho a i¢elného vyuZivania.

5.8 HC je povinné na po¥iadanie zriad’ovatela alebo Spravy rezortnych. zariadeni Ministerstva
kultéry Slovenskej republiky umoZznit' obhliadku majetku StAtu, spristupnit’ suvisiacu
dokumentéciu a poskyinit’ sidinnost’ pri inventarizicii, pasportizacii, technickom posudent,
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priprave investicii, odstrafiovani havarii, poistnom plneni, verejnom obstaravani alebo pri inom
lkone sivisiacom so spravou, prevadzkou, obnovou alebo ochranou majetku §tétu.

5.9 HC je povinné bezodkladne prijat’ opatrenia na ochranu majetku $tatu pri hroziacej $kode, havarii

5.10

5.11

5.12

alebo inom stave, ktory neznesie odklad, a o prijatych opatreniach bezodkladne informovat
zriad’ovatel'a a Spravu rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, ak sa na
dany pripad vztahuji listiny Spravy rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenske;
republiky alebo zavazné akty zriad'ovatela.

Budovy a ostatné nehnutel'nosti v sprave HC sa oznaduji v slade s rozhodnutiami a z&dviznymi
aktmi zriad'ovatela, najmid nazvom organizicie a oznalenim, ¥e¢ ide o organizaciu v
zriad’ovatel'skej pbsobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, ak to povaha
nehnutelnosti, technické podmienky a osobitné predpisy umeozitujd, mdzu byt oznadené aj
schvalenymi prvkami vizualnej identity organizacie alebo zriad'ovatela. Pri pouZivani $tatnych
symbolov Slovenskej republiky na budove sidla HC a na d’alsich nehnutelnostiach uréenych
zriad’'ovatel'om postupuje HC v stlade s osobitnymi predpismi.

Porudenie povinnosti podla tohto ¢lanku sa povaZzuje za porudenie povinnosti pri sprave majetku
§tétu a zakladd ddvod na vyvodenie zodpovednosti podla vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov, tejto zriad'ovacej listiny a zaviznych aktov zriad'ovatel’a.

Vecné a finanéné vymedzenie majetku $tatu v sprave HC vychédza z GStovnej, operativnej,
majetkovej a odbornej evidencie organizicie vedenej ku ditu nadobudnutia Wéinnosti tejto
zriad’ovacej listiny. Majetok $titu v sprave HC jo vecne vymedzeny najmé v bodoch 5.1, 5.4 a
5.5 tejto zriadovacej listiny a finandne je vymedzeny hodnotami vedenymi v uétovnej,
operativnej, majetkovej a odbornej evidencii organizicie ku diiu nadobudnutia (¢innosti tejto
zriad’ovacej listiny. HC je povinné tato evidenciu viest', uchovavat’ a aktualizovat' v sulade so
vieobecne zdviiznymi pravinymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad'ovatela.

Clanok 6
Statutarny organ

6.1 Statutarnym orgénom HC je riaditel.
6.2 Riaditela HC vymentva a odvolava minister kultiry Slovenske] republiky v stlade so vieobecne

zaviznymi pravoymi predpismi a zdviznymi aktmi zriad'ovatefa. Ak tak ustanovuju vieobecne
zéviizné pravne predpisy alebo zavizné akty zriad'ovatela, riaditelf HC sa vymenfwa na zéklade
vyberového konania.

6.3 Na pracovnoprivne vztahy riaditel'a HC sa vzt'ahuju vieobecne zdvdzné pravne predpisy upravujiice

vykon prace vo verejnom zdujme a pracovnopravie vztahy. Pravne ukony za zamestnavatela vodi
riaditeFovi HC vykondva organ, ktory ho vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

6.4 Riaditel HC riadi &innost HC, kond v jeho mene a zodpovedd ministrovi kultiry Slovenskej

republiky za zakonné, riadne, hospoddrme, efektivne, d¢elné a G¢inné plnenie Viloh organizacie, za
hospoddrenie s verejnymi prostriedkami, za sprivu majetku Statu zvereného organizéeii, za
vytvorenie, zachovavanie a rozvijanie systému finan¢ného riadenia a za riadne vykonédvanie finan¢nej
kontroly, ako aj za plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto zriadovace] listiny, z kontraktu, z
organiza¢ného poriadku, zo rzéviznych ukazovatelov a z d'alfich zéviznych aktov zriad'ovatela.
Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych riadiacich, podpisovych, schvalovacich, kontrolnych alebo
odbornych Gloh na inyeh vedicich zamestnancov alebo zamestnancov organizicie, ak osobitny
predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje Statutdrny orgdn vlastnej zodpovednosti za riadne
tiadenie a kontrolu organizicie ani zodpovednosti podla viecbecne zaviznych praviych predpisov,
tejto zriad'ovacej listiny a zaviznych aktov zriad'ovatel'a.

6.5 Riaditel HC zodpoveda najmé za

a) dodrZiavanie finanénej discipliny, rozpoCtovych pravidiel a pravidiel hospodirenia s
verejnymi prostriedkami,

b) vytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finanéného r1aden1aaﬁnancneJ kontroly
organizicie,

¢) riadne vykonavanie zakladnej finanénej kontroly pri kazdej finan¢nej operacii alebo jej Casti,

d) dodriiavanie pravidiel spravy majetku $tatu a ochranu majetku v sprave organizicie,

¢) riadnu evidenciu majetku, zdvdzkov, zmluv, objedndvok, faktir, uétovnych dokladov a
ostatnej relevantnej dokumentacie vrdtane evidencie kniZni€nych, notovych,
dokumentaénych, archivnych, zvukovych, audiovizualnych, digitiinych a databizovych
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fondov, evidencie licencii, informadnych systémov, publikacii, nahravok, zésob a d'alSich
odbornych a prevadzkovych prostriedkov organizacie, '

f) dodrZiavanie pravidiel centrilneho verejného obstardvania vratane plnenia povinnosti pri
centralizovanom verejnom obstardvani vo vztahu k Sprave rezortnych zariaden{
Ministerstva kultry Slovenskej republiky,

g) pravdivost, Uplnost a vdasnost tdajov, podkladov, sprav a vyjadreni predkladanych
zriadovatel'ovi, Sprave rezortnych zariadeni Ministerstva kultiry Slovenskej republiky,
kontrolnym organom a orgdnom verejnej moci,

h) plnenie kontraktu, zdviiznych ukazovatefov, schvaleného rozpoctu, uréeného prispevku zo
§tatneho rozpo&tu a d’aldich dloh alebo opatrenf urlenych zriad’ovatel'om,

i) prijatie, realiziciu a vyhodnotenie napravnych, ozdravnych a preventivnych opatreni
ulozenych zriad'ovatelom alebo vyplyvajicich z vysledkov kontroly, auditu alebo iného
opravneného zistenia, '

j) riadne nastavenie vnitornych procesov, zodpovednostnych vztfahov a kontrolnych
mechanizmov tak, aby sa predchadzalo poruSovaniu vieobecne zaviiznych pravnych
predpisov a zaviznych aktov zriad'ovatela,

k) zakonné, riadne a transparentné zabezpetenie personalneho riadenia organizicie, vedenie
tiplnej, pravdivej a preukdzatelnej personalnej, mzdovej a dochadzkovej evidencie, plnenie
persondlnych, mzdovych a organizadnych opatreni utrdenych zriad'ovatelom a uplnost,
pravdivost a véasnost’ personalnych, dochadzkovych a mzdovych podkladov predkladanych
zriad'ovatelovi,

1) odbornt trovef, koordinaciv a kontinuitu innosti itvaru riaditel'a, oddelenia dokumentacie a
informatiky, oddelenia edi¢nej &innosti, koncertného a festivalového oddelenia, oddelenia
hudobného vzdelavania a oddelenia ekonomického, personalistiky a hospodarskej spravy alebo
ich nastupcov podl'a organizaéného poriadku, ako aj ochranu dobrého mena HC.

6.6 Riaditel je povinny vykonavat' svoju funkciu odborne, nestranne, transparentne a zodpovedne,

chranit’ verejny zaujem, majetok ¥tdtu a dobré merno HC a vytvarat’ podmienky na riadne,
koordinované a odborne kvalitné plnenie uloh organizacie.

6.7 Vykon funkcic riaditePa HC podlieha priebeznému a pravidelnému hodnoteniu zriad'ovatelom. Pri

hodnoteni sa prihliada najmi na dodrZiavanie finanénej discipliny, hospodarnost, efektivnost,
udelnost’ a udinnost nakladania s verejnymi prostriedkami, riadne vykondvanie finan¢nej kontroly a
uroven finanéného riadenia, dodrZiavanie povinnosti pri sprave majetku tatu, plnenie povinnosti vo
vztahu k centrdlnemu verejnému obstardvaniu, riadne, pravdivé a vEasné plnenie informaénych a
reportovacich povinnostf voéi zriad'ovatel'ovi, plnenie kontraktu, zévéiznych ukazovatel'ov a d'al3ich
cielov alebo ulch uréenych zriad’ovatefom a na véasné a riadne plnenie uloZenych népravnych,
ozdravnych a preventivnych opatreni.

6.8 Ak zriad'ovatel' zisti nedostatky vo vykone funkcie riaditela HC, je opravneny uloZit’ riaditel'ovi

alebo organizcii zévdzné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, urit' lehotu na ich
splnenie a vyZadat' si predloZenie pisomného ak¢ného planu, ozdravnébo planu alebo spravy o
splnen{ prijatych opatrend.

6.9 Zavazné alebo opakované porusenic povinnosti riaditela podFa tejto zriad'ovacej listiny, kontraktu,

6.10

organizaéného poriadku, zéviznych aktov zriadovatel'a alebo osobitnych predpisov, najmi poruSenie
finandnej discipliny, nezabezpetenie riadneho vykonu finanénej kontroly, porulenie povinnosti pri
sprave majetku $tatu, porudenie pravidiel verejného obstardvania alebo obidenie centrélneho
verejného obstardvania, neposkytnutie riadne] a véasnej sudinnosti zriad'ovatel'ovi, Sprave rezortnych
zariadeni Ministerstva kultry Slovenskej republiky alebo kontrolnym orgénom, predloZenie
nepravdivych, neuplnych alebo oneskorene predloZenych tdajov, podkladov alebo sprav alebo
nesplnenic uloZenych ndpravnych, ozdravnych alebo preventfvnych opatreni zaklada ddvod na
vyvodenie zodpovednosti v rozsahu pripustnom podla osobitnych predpisov.

V pripade zdvazného alebo opakovaného porudenia povinnosti podl'a predchiadzajiceho odseku mdZe
zriad’ovatel’ v rozsahu pripustnom podlPa osobitngch predpisov a podmienok odmefiovania pristapit
najmi k pisomnému upozorneniu na poruSenie povinnosti, uloZeniu osobitnych napravnych,
ozdravnych alebo preventivnych opatreni, nepriznaniu, zniZeniu alebo odiiatiu nendrokovatelnej
zlo¥ky platu alebo odmeny riaditela, zohfadneniu zistenych skutoénosti pri hodnoteni v¥konu
funkcie a pri rozhodovani o d’alfom odmefiovani, uplatneniu naroku na nahradu $kody alebo in¢ho
majetkového naroku vo&i riaditelovi, ak st na to splnené zdkonné podmienky, ako aj k zalatiu
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6.11

6.12

6.13

6.14

7.1

postupu smerujiceho k odvolaniu riaditela z funkcie alebo k jeho odvolaniu, ak st na to splnené
zékonné podmienky.

ZniZenie tarifného platu alebo inej narokovej zlozky platu, ako aj vykonanie zraZok z platu riaditela,
mozno uplatnit’ len v pripadoch, spdsobom a v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.
Uplatnenie ndroku z titulu zodpovednosti za 8kodu tym nie je dotknuté. Pri rozhodovani o
rozpottovych vzfahoch organizacie, najmd o uréeni, Uiprave alebo kréteni prispevku zo &tdtneho
rozpodtu, o zdvdznych ukazovateloch, o kontrakte alebo o inych vykonovych a finantnych
parametroch organizdcie méze zriadovatel’ prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti riaditel'a a
organizdcie; takyto postup viak nesmie byt v rozpore s osobitnymi predpismi a nesmie ohrozit’
plnenie zakladného udelu a hlavnej ¢innosti organizicie ani zabezpedenie jej nevyhnutného chodu.
Tymto ustanovenim nie si dotknuté rozpodtové, spravnopravne, pracovnopravne, majetkové ani
trestnoprdvne nasledky podla osobitnych predpisov, ak si na ich uplatnenie splnené zdkonné
podmienky.

Riaditel HC v rozsahu ustanovenom vieobectie zaviznymi pravirymi predpismi, touto zriad'ovacou
listinou a organizadnym poriadkom ustanovuje svojich zastupcov z vedtcich zamestnancov, ktorych
priamo riadi, ak zriad'ovatel’ alebo osobitny predpis neuré{ inak. Rozsah zastupovania' podpisové
opravnenia a substituéné vztahy upravi organizatny poriadok alebo pisomné poverenie v stlade s
touto zriad’ovacou listinou a so zdvdznymi aktmi zriad’'ovatel'a. V Gase nepritomnosti riaditel’a ho
zastupuje nim pisomne povereny zéstupca alebo vedtici zamestnanec v rozsahu uréenom v pisomnom
povereni, organizainom poriadku alebo inom vmitornom predpise organizdcie, ak zavdzny akt
zriad'ovatel'a neustanovuje inak. Ak je funkcia riaditel’a uvolnend alebo ak riaditel’ nemdZe dodasne
vykonavat svoju funkciu a rozsah zastupovania nemozno uréit’ podla predchadzajicej vety,
zriad'ovatel pisomne uréi osobu, ktord bude do€asne zabezpelovat' riadenie organizécie a konat’ v jej
mene v rozsahu uréenom v povereni, a to do vymenovania nového riaditela alebo do odpadnutia
dovodu zastupovania.

Riaditef HC vyddva organizaény poriadok HC po predchddzajucom pisomnom schvélent
zriad’ovatelom. Pracovny poriadok a ostatné vnlitomné predpisy organizdcie vyvddva v stlade s touto
zriadovacou listinou, s kontraktom, so zaviiznymi akimi zriad'ovatela a so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi; zodpoved4 pritom za ich vecni spravnost, pravny sulad, aktudlnost’ a za ich
redlne uplatfiovanie v riadiacej, kontrolnej a rozhodovacej ¢innosti organizicie. Ak dbjde k zmene
pravnej Gpravy, zdvizného aktu zriad'ovatela alebo skutkovych okolnosti rozhodujucich pre obsah
vinatornych predpisov organizacie, riaditel’ je povinny bez zbytoéného odkladu zabezpedit' ich
zostladenie a predlozit’ navrh prislulnych zmien zriad’ovatelovi, ak zriad'ovatel neurdf inak.

Na plnenie osobitnych odbornych, poradnych, hodnotiacich, redakénych, edi¢nych,
inventarizaénych, $kodovych, projektovych alebo pracovnych tiloh méze riaditel HC v stlade s
touto zriad'ovacou listinou a organiza¢nym poriadkom zriad’oval’ stile alebo dodasné poradné
organy, komisie, rady a pracovné skupiny, najméd kolégium riaditel’a, ediént radu, odborné
komisie, redakéné rady, $kodovi komisiu, inventarizaéné komisie a d’aliie poradné, odborné
alebo pracovné skupiny. Ich zloZenie, pésobnost’ a spdsob rokovania uréf riaditel’ vnlitornym
predpisom alebo pisomnym rozhodnutim, ak osobitny predpls alebo zavizny akt zriad’'ovatel'a

neustanovuje inak.

Clanok 7
Vnitorné predpisy organizacie

Tato zriadovacia listina je zakladoym zriad’ovatelskym a organizaéno-pravnym ramcom pre
postavenie, innost), riadenie, hospodarenie a vnutorné fungovanie HC. Samostatny 3tatt organizicie
sa nevyddva; otazky, ktoré boli alebo by mohli byt’ upravené §tatiitom, sa upravujii touto zriad’ovacou
listinou, organiza®nym poriadkom a daldimi vodtomymi predpismi organizdcie v silade so
zaviznymi aktmi zriad'ovatela.

7.2 Organizaény poriadok a ostatné vnitorné predpisy HC musia byt v stlade s pravaym poriadkom

Slovenskej republiky, touto zriad'ovacou listinou, rezortnou smernicou, ak bola vydand, a d’al$imi
zavaznymi aktmi zriad’ovatela; zdroveil musia byt navzdjom suladné a nesm si odporovat’. Pri
rozpore medzi vieobecne zaviznym pravnym predpisom, zévéznym aktom zriad’ovatela, touto
zriadovacou listinou, organizadnym poriadkom a inym vmitornym predpisom organizicie sa pouZije
vieobecne zavizny pravny predpis, ndsledne zavizny akt zriad'ovatela, potom. tito zriad’ovacia
listina, organizaény poriadok a napokon iny vnitorny predpis organizécie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

Strana 9 z 11



7.3 Organizatny poriadok HC podrobne upravuje najmi organizaénll Struktiru organizicie, nazvy,

postavenie a pésobnost’ organizaénych Utvarov, vzdjomné organizadné, funk¢né a riadiace vzby
medzi nimi, okruh vedficich zamestnancov a rozsah ich riadiacej pdsobnosti, pravidid
zastupovania ved(icich zamestnancov a substitu¢né vztahy, podpisové, schvalfovacie a
rozhodovacie opravnenia a sposob vzdjomnej koordinacie a stinnosti organizaénych utvarov
pri plneni uloh organizicie.

7.4 Ak sa vnatorny predpis HC tyka oblasti, v ktorych Sprava rezortnych zariadeni Ministerstva

kultiry Slovenskej republiky vykondva centralizovand spravu majetku $titu, centrdlne verejné
obstardvanie alebo ind centralizovand obsluznt ¢innost’, musi byt tento vnltorny predpis v
stlade aj s prislunymi listinami, metodickymi usmerneniami, pokynmi a Standardmi vydanymi
zriad'ovatelfom alebo Spravou rezortnych zariadeni Ministerstva kultary Slovenskej republiky v
rozsahu, v akom st pre HC zavézné.

7.5 HC je povinné zabezpetit vnitorny normotvorny proces pri priprave, pripomienkovani,
p » PIip

schvalovani, vydavani, evidencii, zverejfiovani, oboznamovani zamestnancov a aktualizacii
vnatornych predpisov tak, aby boli jednoznagne uréené zodpovednostné vzt'ahy, kompetencie,
schvalovacie a kontrolné mechanizmy, obeh dokumentov, evidenéné a reportingové povinnosti
a postupy na predchadzanie poruieniam pravnych predpisov, zdvéiznych aktov zriad'ovatela,
finanénej discipliny, povinnosti pri sprave majetku $tatu, povinnost{ pri vergjnom obstardvani a
povinnosti pri sprave dokumentaénych, archivnych, kniZniénych, notovych, zvukovych,
audiovizualnych, digitalnych, databazovych a vydavatel'skych fondov organizacie.

7.6 HC je povinné predkladat zriad'ovatelovi névrhy, podklady, sprdvy, rozbory, stanoviska,

informécie, rozpodtové a investiéné podklady, navrhy planov a d'alSie dokumenty v rozsahu,
§truktire a lehotich urdenych zriad’ovatelom alebo vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi a
je povinné plnit’ zaviizné akty zriad’ovatel'a riadne, v€as a v rozsahu a spésobom urCenym
zriad’ovatelom.

7.7 HC nesmie vo svojich vanltornych predpisoch upravit, preniest’, obmedzit, roz3irit’ ani obist

pravomoci, ktoré s podl'a zdkona, tejto zriad’ovacej listiny alebo zavdznych aktov zriad'ovatela
vyhradené zriadovatel'ovi alebo subjektu urenému zriad'ovatelom. Rovnako nesmie vnitornym
predpisom zaloZit’ pravomoc, postup alebo rozhodovac{ mechanizmus, ktory je v rozpore s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, so zaviiznymi aktmi zriad'ovatel'a alebo ktory smeruje k obideniu
pravidiel centrdlneho verejného obstardvania alebo povinnosti pri sprave majetku Statu.

7.8 HC je povinné mat’ organizalny poriadok a d'al§ie vniitorné predpisy v rozsahu vyZadovanom

8.1

vicobecne zAvdznymi pravnymi predpismi, rezortnou smernicou, ak bola vydand, alebo
zaviznymi aktmi zriadovatela, najmd pracovny poriadok, podpisovy poriadok alebo iny
voutorny predpis upravujuci podpisové, schvalovacie a zastupovacie oprdvnenia, vntitorny
predpis upravujiici finanéné riadenie a finanéna kontrolu, vnitorny predpis upravujici obch
adtovnych dokladov a ekonomickej dokumentécie, viniitorny predpis upravujiici spravu majetku
§tatu, voatorny predpis upravujlci postupy pri vergjnom obstardvani, centrdinom verejnom
obstardvani a pri plneni centralne obstaranych zmliv, registratirny poriadok, knizni¢ny poriadok
alebo iny vnatorny predpis upravujici knizniéné a informaéné sluzby, ako aj vmitorné predpisy
upravujlce ochranu, evidenciu, spristupiiovanie a odbornu spravu dokumentaénych, archivnych,
knifniénych, notovych, zvukovych, audiovizualnych, digitilnych a databazovych fondov,
odbornych registrov a evidencii, ediéni, vydavatelskid, redaként, publikadnd, distribugng,
festivalovi, koncertntl, vzdelavaciu, prezentaéni a komunikaén( ¢innost’ organizacie, ak tieto
oblasti nie s upravené v inom vndtornom predpise organizacie.

Clanok 8
Personilne riadenie a kontrolni posobnost’ zriad’ovatel’a

Zriadovate!’ vodi HC vykonava zriad’ovatel'skd, riadiacu, koordinaéni, metodicka, kontrolni a
schvalovaciu pdsobnost aj v oblasti persondlneho riadenia, organizacie prace, mzdovej agendy,
dochadzky a vaitorného normotvorného procesu v rozsahu ustanovenom vSeobecne zaviiznymi
privaymi predpismi a zaviznymi akimi zriad'ovatel'a. :

8.2 HC je povinné predkladat’ zriad'ovatel'ovi persondlne, organizaéné, mzdové, dochidzkové a d’alSie

stvisiace podklady, spravy, rozbory, evidencie a informécie v rozsahu, $truktiire, forme a lehotdch
uréenych zriad’ovatelom; riaditel’ zodpoveda za ich pravdivost’, Gplnost’ a vEasnost’.
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8.3 Zriad'ovatel’ je opravneny urcit’ okruh personalnych, organizaénych a mzdovych ukonov, ktoré
podliehaju jeho predchadzajicemu pisomnému suhlasu, najmd pri organiza¢nych zmenach,
tvorbe, ruseni alebo systemizacii pracovnych miest, pri obsadzovani veducich pracovnych miest
vratane veducich odbornych, dokumentacnych, redakénych, festivalovych, koncertnych,
vzdelavacich, ekonomickych, personalnych, prevadzkovych a komunikac¢nych funkcii, pri
priznavani alebo zmene osobitnych zloziek platu a pri d’alSich ikonoch uréenych zriad'ovatel'om.

8.4 Zriad'ovatel’ je opravneny kontrolovat’ dodrziavanie pracovného casu, evidenciu dochadzky,
Cerpanie dovolenky, pracu nad¢as, pracovni pohotovost, prekazky v praci, plnenie
organiza¢nych a personalnych opatreni a dodrziavanie vnutornych predpisov v oblasti
personalneho a mzdového riadenia.

8.5 Spristuptiovanie osobnych udajov zamestnancov zriad’ovatel'ovi podla tohto ¢lanku sa vykonava
len v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych tloh, vykon zriad’ovatel'skej, kontrolnej alebo
auditnej pdsobnosti a v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych
Gdajov.

8.6 Ak zriad’ovatel’ alebo kontrolny organ zisti nedostatky v personalnej, mzdovej alebo dochadzkovej
agende, riaditel’ HC je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat’ ndpravné, ozdravné a preventivne
opatrenia v lehote uréenej zriadovatelom a pisomne informovat' zriad'ovatela o ich splneni.
Zriadovatel' je v takom pripade opravneny uréit na nevyhnutny Cas rezim predchadzajiceho
pisomného suhlasu zriad'ovatela pri vybranych personalnych, organiza¢nych, mzdovych alebo
dochéddzkovych tukonoch, uloZit’ pravidelny reporting alebo nariadit’ mimoriadnu kontrolu.

8.7 Tymto ¢lankom nie st dotknuté pracovnopravne pravomoci zamestndvatela podla osobitnych
predpisov. Individudlne pracovnopravne ukony vo¢i zamestnancom HC vykondva organizdcia
prostrednictvom svojho Statutdrneho orgdnu alebo nim poverenych vedicich zamestnancov, ak
osobitny predpis neustanovuje inak; tym nie si dotknuté prdvomoci zriad'ovatel'a voci riaditel'ovi a
pravomoci zriad'ovatel'a vyplyvajice zo zavdznych aktov zriad'ovatel'a.

Clanok 9
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

9.1 HC je zriadené na dobu neur¢itu.

9.2 Zmeny a doplnenia tejto zriad'ovacej listiny sa vykondvaji formou pisomnych, o¢islovanych
dodatkov, v ktorych sa uvedie defi nadobudnutia ich U¢innosti. Dodatky k tejto zriad'ovacej
listine vydava zriad’ovatel’. Kazdy dodatok tvori neoddelitel'ni sucast’ tejto zriad’'ovacej listiny.

9.3 Této zriad’ovacia listina tvori zdvdzny ramec pre vydanie organiza¢ného poriadku HC a d’alSich
vnutornych predpisov a internych aktov riadenia. Doterajsie vnttorné predpisy HC zostavaji doasne
v platnosti v rozsahu, v akom nie si v rozpore so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, touto
zriad'ovacou listinou, kontraktom, zaviznymi ukazovatel'mi, rezortnou smernicou, zavdznymi aktmi
zriad’ovatela a s prisludnymi listinami, metodickymi usmerneniami, pokynmi a Standardmi SRZ
MKSR v rozsahu, v akom st pre HC zavizné.

9.4 Samostatny $tatat HC sa nevydava. Doterajsi §tatut HC, ak bol vydany, vratane jeho zmien, dodatkov
alebo Uplnych zneni, sa diiom nadobudnutia a€innosti tohto rozhodnutia zrusuje.

9.5 HC sa zavdzuje oznaCovat’ vietky svoje prevadzky a zariadenia popri svojom oficidlnom oznadeni aj
Statnymi symbolmi Slovenskej republiky, ako aj pripadnym oznaéenim schvalenym Ministerstvom
kultary Slovenskej republiky v rdmei spolo¢nej identity rezortnych organizécii v gescii Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky.

9.6 Ak sa vo vnutornych predpisoch, internych aktoch riadenia, zmluvach, rozhodnutiach, povereniach
alebo inych dokumentoch HC alebo zriad'ovatel'a pouziva odkaz na Statut HC, tento odkaz sa odo
diia nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia vyklada ako odkaz na tato zriad'ovaciu listinu,
organiza¢ny poriadok alebo iny prislusny vnutorny predpis organizacie podl'a povahy veci.

9.7 Dhom nadobudnutia G¢innosti tohto rozhodnutia sa zruduje rozhodnutie Ministerstva kultary
Slovenskej republiky ¢ MK-3056/2014-110/20847 zo dna 8. decembra 2014 o vydani zriad'ovacej
listiny Hudobného centra, ako aj vietky jeho zmeny, dodatky alebo tipIné znenia, ak boli vydané.

9.8 Toto rozhodnutie nadobtda G¢innost dia 01.07.2026.

PaedDr. Martina Simkovi¢ova
ministerka kultury Slovenskej republiky
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